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Relacoes Internacionais

O curso de Relacdes Internacionais oferece uma formacao abrangente
na analise e compreensao das interagoes politicas, econdmicas, sociais
e culturais entre Estados, organizacdes internacionais e atores nao
estatais. Com foco na diplomacia, cooperacao internacional e resolucao
de conflitos, o curso prepara os alunos para entender as dinamicas globais
e as politicas internacionais.

AREA DE ATUACAO

Negocios

CARGA HORARIA

2.700
HORAS

INTEGRALIZAGCAO (MESES)

MINIMO MEDIO MAXIMO

(*) Integralizagdo minima considerando 1008 horas de estudo por ano, ou 3,5 horas de estudo por dia em 288 dias

O que voceé vai aprender

Objetivo

Os alunos aprenderao sobre teo-
rias das relagdes internacionais,
regimes internacionais, direito
internacional, economia politi-
ca global, e seguranca interna-
cional. O curso abrange temas
como globalizacao, desenvolvi-
mento sustentavel, direitos hu-
manos, politicas de seguranca
e defesa, e gestao de crises in-
ternacionais. Além disso, os alu-
nos desenvolverao habilidades
em analise de politicas interna-
cionais, negociag¢ao diplomatica,
resolucao de conflitos, e comuni-
cacao intercultural.

O objetivodo curso é capacitar os
alunos com os conhecimentos
tedricos e habilidades praticas
necessarias para trabalhar em
ambientes internacionais com-
plexos. Os participantes serao
preparados para aplicar analises
criticas e estratégicas as ques-
toes globais, promover a coope-
racao internacional, e influenciar
politicas publicas que abordem
desafios globais contemporéane-
0s. O curso também visa desen-
volver a capacidade dos alunos
de entender e respeitar a diver-
sidade cultural e politica, contri-
buindo para um mundo mais jus-
to, pacifico e sustentavel.

Mercado de Trabalho

O mercado de trabalho para pro-
fissionais de Relagdes Interna-
cionais é vasto e diversificado,
oferecendo oportunidades em
governos, organizagoes interna-
cionais, ONGs, empresas multi-
nacionais, meios de comunica-
cao, e consultorias de assuntos
internacionais. Os formados
podem atuar como diplomatas,
analistas de politicas publicas,
consultores em relacdes interna-
cionais, especialistas em desen-
volvimento global, e pesquisado-
res em think tanks. A crescente
interdependéncia global, os de-
safios transnacionais e a neces-
sidade de cooperagao interna-
cional impulsionam a demanda
por profissionais qualificados
em relacdes internacionais.
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AFRICANA E INDIGENA

Esta matriz curricular é vdlida para estudantes ingressantes a partir de 2024. A estrutura curricular pode sofrer modificagoes conforme decisoes do Nucleo
Docente Estruturante (NDE) do curso, visando o aprimoramento continuo.
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