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CURSO DE GRADUACAO EM

Gestao de RH - Coaching e Mentoring

AREA DE ATUACAO
Negocios

O curso de Gestao de Recursos Humanos com foco em Coaching e
Mentoring oferece uma formacgao especializada na aplicagao de técnicas
de desenvolvimento pessoal e profissional dentro das organizacgoes.
Combinando teoria e pratica, o curso prepara os alunos para liderar e
apoiar o crescimento e o desenvolvimento continuo dos colaboradores
atraves de processos estruturados de coaching e mentoring.

CARGA HORARIA

1.600
HORAS

INTEGRALIZAGCAO (MESES)

MINIMO MEDIO MAXIMO

(*) Integralizagdo minima considerando 1008 horas de estudo por ano, ou 3,5 horas de estudo por dia em 288 dias

O que voceé vai aprender Objetivo Mercado de Trabalho

Os alunos aprenderao sobre os
fundamentos da gestao de re-
cursos humanos, incluindo re-
crutamento, selecao, treinamen-
to e desenvolvimento, além dos
principios e praticas do coaching
e mentoring. O curso abrange te-
mas como comunicacao eficaz,
gestao de desempenho, constru-
cao de equipes de alto desem-
penho, e lideranca situacional.
Além disso, os alunos desenvol-
verao habilidades em coaching
individual e de equipe, técnicas
de mentoring, feedback constru-
tivo, e gestao de conflitos.

O objetivo do curso é capacitar
os alunos com os conhecimen-
tos tedricos e habilidades prati-
cas necessarias para maximizar
o potencial humano nas organi-
zagOes através do coaching e
mentoring. Os participantes se-
rao preparados para desenvolver
estratégias de aprendizagem e
crescimento pessoal que pro-
movam a eficiéncia, a motivagao
e a retencao de talentos. O cur-
so também visa desenvolver a
capacidade dos alunos de criar
ambientes de trabalho colabora-
tivos e inclusivos, onde o desen-
volvimento continuo e o feedba-
ck sao valorizados.

O mercado de trabalho para pro-
fissionais de Gestao de Recur-
sos Humanos com énfase em
Coaching e Mentoring € dina-
mico e abrangente, oferecendo
oportunidades em empresas de
todos os setores, consultorias
de RH, instituicdes educacionais
e governamentais. Os formados
podem atuar como gestores de
RH, consultores de desenvolvi-
mento organizacional, coaches
executivos, mentores de talen-
tos, e facilitadores de treinamen-
to. A demanda por profissionais
capazes de cultivar um ambien-
te de aprendizagem continua e
crescimento pessoal dentro das
organizagbes estad em cresci-
mento, impulsionada pela busca
por produtividade e engajamento
dos colaboradores.

Matriz Curricular

INTRODUGAO A FUNDAMENTOS DE FUNDAMENTOS PENSAMENTO AMBIENTE DE
TECNOLOGIA DA DE REDES DE TECNOLOGIA DIGITAL CRITICOE TRABALHO SIMULADO -

-I FUNDAMENTAGAO N’
GESTAO FUNDAMENTOS DE TI

MATEMATICA

INFORMAGAO COMPUTADORES COMUNICAGAO

AMBIENTE DE
TRABALHO SIMULADO -
DESENVOLVIMENTO DE

SISTEMAS

2 SISTEMAS BANCO DE DADOS PROGRAMAGAO E GESTAO DE SEGURANGA DA GESTAO DE
OPERACIONAIS ALGORITMOS PROJETOS ) SERVIGOS DE TI (ITIL)

AMBIENTE DE
TRABALHO SIMULADO -

3 ARQUITETURA DE COMPUTAGAO EM
INFRAESTRUTURA DE TI

SISTEMAS NUVEM GOVERNANGA DE Tl

INTELIGENCIA . -
4 PLANEJAMENTO T ETICA E LEGISLAGAO

ESTRATEGICO DE TI EMTI

AMBIENTE DE TRABALHO

SIMULADO - PROJETOS
APLICADA DETI

HISTORIA E CULTURA
AFRO-BRASILEIRA,
AFRICANA E INDIGENA

DIREITOS HUMANOS E RE-

OP LINGUA BRASILEIRA DE ITOS |
LAGOES ETNICO-RACIAIS

SINAIS - LIBRAS EDUCAGAO AMBIENTAL

Esta matriz curricular é vdlida para estudantes ingressantes a partir de 2024. A estrutura curricular pode sofrer modificagoes conforme decisoes do Nucleo
Docente Estruturante (NDE) do curso, visando o aprimoramento continuo.
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