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O curso de Gestão Hospitalar oferece uma formação especializada na 
administração estratégica e operacional de instituições de saúde. Com foco 
na eficiência operacional, qualidade do atendimento e sustentabilidade 
financeira, o curso prepara os alunos para gerenciar hospitais, clínicas e 
outras organizações de saúde, enfrentando os desafios específicos do 
setor.

Os alunos aprenderão sobre os 
fundamentos da gestão hospita-
lar, incluindo gestão de recursos 
humanos, gestão financeira, ges-
tão de operações hospitalares, 
qualidade e segurança do pa-
ciente, e legislação em saúde. O 
curso abrange temas como pla-
nejamento estratégico em saú-
de, gestão de custos hospitala-
res, tecnologias de informação 
em saúde, e políticas públicas 
de saúde. Além disso, os alunos 
desenvolverão habilidades em li-
derança, gestão de equipes mul-
tidisciplinares, gestão de crises 
e comunicação em saúde.

O objetivo do curso é capacitar 
os alunos com os conhecimen-
tos teóricos e habilidades prá-
ticas necessárias para liderar e 
administrar instituições de saú-
de de forma eficaz e sustentável. 
Os participantes serão prepara-
dos para aplicar melhores práti-
cas em gestão hospitalar, promo-
vendo a melhoria contínua dos 
serviços de saúde e a maximiza-
ção dos recursos disponíveis. O 
curso também visa desenvolver 
a capacidade dos alunos de en-
frentar os desafios específicos 
do setor de saúde, como a pres-
são por eficiência, a necessidade 
de inovação e a complexidade 
regulatória.

O mercado de trabalho para pro-
fissionais de Gestão Hospitalar 
é amplo e diversificado, ofere-
cendo oportunidades em hospi-
tais, clínicas, centros de saúde, 
operadoras de planos de saúde, 
consultorias em saúde, e órgãos 
governamentais. Os formados 
podem atuar como gestores hos-
pitalares, diretores de operações 
em saúde, administradores de 
clínicas, consultores em gestão 
de saúde, e gerentes de serviços 
de saúde. A demanda por profis-
sionais qualificados em gestão 
hospitalar é impulsionada pela 
crescente complexidade do sis-
tema de saúde, pela necessidade 
de otimização de recursos e pela 
busca por excelência na presta-
ção de serviços de saúde.
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(*) Integralização mínima considerando 1008 horas de estudo por ano, ou 3,5 horas de estudo por dia em 288 dias
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Esta matriz curricular é válida para estudantes ingressantes a partir de 2024. A estrutura curricular pode sofrer modificações conforme decisões do Núcleo 
Docente Estruturante (NDE) do curso, visando o aprimoramento contínuo.
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