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O curso de Administração de empresas oferece uma graduação focada 
na formação de profissionais capazes de gerenciar e otimizar recursos 
organizacionais em empresas de diversos setores. Com carga horária 
de 3.000 horas, o curso é estruturado em módulos que abrangem 
desde fundamentos de administração até técnicas avançadas de 
gestão estratégica e empreendedorismo. Os alunos aprenderão sobre 
planejamento estratégico, finanças empresariais, marketing, recursos 
humanos, e operações. A formação é complementada por disciplinas 
práticas e teóricas que proporcionam uma visão integrada e aplicada da 
administração.

No curso de Administração de 
Empresas, você aprenderá sobre 
gestão estratégica, liderança, 
planejamento, organização, con-
trole e tomada de decisão. Tam-
bém terá conhecimento nas áre-
as funcionais da empresa, como 
marketing, finanças, recursos 
humanos, operações e logística. 
Além disso, desenvolverá habi-
lidades empreendedoras, como 
identificação de oportunidades 
de negócio e criação de planos 
de negócios. Aprenderá a anali-
sar problemas e implementar es-
tratégias eficazes, considerando 
aspectos éticos e de responsabi-
lidade social. Também aprimora-
rá habilidades de comunicação, 
negociação, trabalho em equipe 
e liderança. O curso proporcio-
nará experiências práticas e es-
tágios para aplicação dos conhe-
cimentos teóricos na prática.

O curso de Administração de Em-
presas tem como objetivo for-
mar profissionais capacitados 
para planejar, organizar, dirigir e 
controlar os recursos organiza-
cionais de maneira eficiente e 
eficaz. Visa desenvolver habilida-
des de liderança, tomada de de-
cisão e resolução de problemas, 
além de promover a compreen-
são dos princípios fundamentais 
de gestão, finanças, marketing, 
recursos humanos e operações. 
O curso também busca preparar 
os alunos para enfrentar os de-
safios do mercado global, incen-
tivar a inovação e o empreende-
dorismo, e fomentar uma visão 
ética e sustentável dos negócios. 
Assim, os graduados estarão ap-
tos a contribuir para o sucesso e 
crescimento das organizações.

O mercado de trabalho para gra-
duados em Administração de 
Empresas é vasto e diversifica-
do, abrangendo setores como 
finanças, marketing, recursos 
humanos, logística e gestão de 
operações. Os profissionais po-
dem atuar em empresas priva-
das, públicas e do terceiro setor, 
além de consultorias e startups. 
A demanda por administrado-
res é alta devido à necessidade 
constante de otimização de pro-
cessos e inovação nas organiza-
ções. Habilidades em análise de 
dados, gestão de projetos e lide-
rança são particularmente valo-
rizadas. Além disso, o mercado 
globalizado oferece oportunida-
des internacionais, enquanto o 
empreendedorismo abre portas 
para a criação e gestão de novos 
negócios.
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(*) Integralização mínima considerando 1008 horas de estudo por ano, ou 3,5 horas de estudo por dia em 288 dias
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Esta matriz curricular é válida para estudantes ingressantes a partir de 2024. A estrutura curricular pode sofrer modificações conforme decisões do Núcleo 
Docente Estruturante (NDE) do curso, visando o aprimoramento contínuo.


