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GRADUAÇÃO EM

Administração 
Pública

Administração Pública

3.000

36 48 72

O curso de Administração Pública oferece uma compreensão abrangente 
das operações e das estruturas de governo, bem como das práticas 
administrativas utilizadas no setor público. Com um foco em políticas 
públicas, gestão de recursos, e melhoria da eficiência administrativa, o 
curso prepara os alunos para enfrentar os desafios complexos encontrados 
em ambientes governamentais e organizações não governamentais. 
Este curso é ideal para aqueles que desejam entender e influenciar a 
formulação de políticas e a gestão pública de forma ética e eficaz.

Os alunos irão aprender sobre a 
estrutura e o funcionamento das 
instituições públicas, os proces-
sos de formulação e implemen-
tação de políticas públicas, e as 
práticas de gestão voltadas para 
o setor público. O curso aborda 
temas como planejamento estra-
tégico, finanças públicas, direi-
to administrativo, e governança. 
Além disso, os alunos desenvol-
verão habilidades em liderança, 
análise crítica, e resolução de 
problemas, fundamentais para a 
tomada de decisões informadas 
e a implementação de políticas 
eficazes.

O objetivo do curso é capacitar 
os alunos com conhecimentos 
e habilidades necessários para 
atuar de forma eficiente e ética 
no setor público. Os participan-
tes serão preparados para plane-
jar, implementar, e avaliar políti-
cas públicas, além de gerenciar 
recursos e pessoas de maneira 
a promover o bem-estar social e 
o desenvolvimento sustentável. 
O curso também visa desenvol-
ver a capacidade dos alunos de 
inovar e liderar mudanças dentro 
das organizações públicas.

O mercado de trabalho para pro-
fissionais em Administração 
Pública é vasto e diversificado, 
abrangendo desde cargos em 
governos municipais, estaduais 
e federais até posições em orga-
nizações internacionais e ONGs. 
Os formados podem atuar como 
gestores públicos, analistas de 
políticas, consultores, e em fun-
ções administrativas e de lide-
rança em diversas áreas do setor 
público. A crescente demanda 
por maior eficiência e transpa-
rência nas operações governa-
mentais amplia as oportunida-
des para aqueles bem treinados 
em administração pública.

FUNDAMENTAÇÃO 
MATEMÁTICA

EVOLUÇÃO DO 
PENSAMENTO 

ADMINISTRATIVO

ADMINISTRAÇÃO DE 
MARKETING

ADMINISTRAÇÃO 
DE RECURSOS 

HUMANOS

ADMINISTRAÇÃO FI-
NANCEIRA PÚBLICA

GESTÃO DE 
POLÍTICAS PÚBLICAS

GESTÃO DE 
SISTEMAS DE 
INFORMAÇÃO 

PÚBLICA

GESTÃO 
ESTRATÉGICA NO 
SETOR PÚBLICO

GESTÃO EM AÇÃO 
- PRINCÍPIOS E 
ESTRATÉGIAS

CONTABILIDADE 
GERENCIAL E CUSTOS

GESTÃO DE SERVIÇOS

LEGISLAÇÃO 
TRABALHISTA E 
PREVIDENCIÁRIA

ANÁLISE DAS 
DEMONSTRAÇÕES 

FINANCEIRAS

GESTÃO DE SUPRI-
MENTOS PÚBLICOS

BUSINESS 
INTELLIGENCE 

APLICADO AO SETOR 
PÚBLICO

PLANO DE 
NEGÓCIOS E 

EMPREENDEDORISMO 
SOCIAL

INTRODUÇÃO À 
CONTABILIDADE

MATEMÁTICA 
FINANCEIRA

E-GOVERNMENT 
(GOVERNANÇA 
ELETRÔNICA)

ORGANIZAÇÃO, 
SISTEMAS E 
MÉTODOS

PLANEJAMENTO 
E ORÇAMENTO 

PÚBLICO

ESTATÍSTICA E PRO-
BABILIDADE

GESTÃO DE 
PROJETOS PÚBLICOS

CONTROLADORIA 
PÚBLICA

MEIO AMBIENTE E 
SUSTENTABILIDADE

MICROECONOMIA

GESTÃO DE VENDAS 
E ATENDIMENTO AO 

CIDADÃO

PSICOLOGIA DO 
TRABALHO

MERCADOS DE 
CAPITAIS

QUALIDADE E PRO-
DUTIVIDADE NO 
SETOR PÚBLICO

PESQUISA 
OPERACIONAL

TÓPICOS REGIONAIS 
DE ADMINISTRAÇÃO 

PÚBLICA

PENSAMENTO 
CRÍTICO E 

COMUNICAÇÃO

COMPORTAMENTO 
ORGANIZACIONAL E 

LIDERANÇA

PESQUISA DE 
MERCADO

OPTATIVA

MACROECONOMIA

TERCEIRIZAÇÃO DE 
SERVIÇOS PÚBLICOS

BIG DATA NO SETOR 
PÚBLICO

PROCESSOS 
DECISÓRIOS

TECNOLOGIA DIGITAL

DIREITO 
EMPRESARIAL E 

SOCIETÁRIO

DIREITO DO 
CONSUMIDOR

SOCIOLOGIA E 
MODERNIDADE

OPTATIVA

GESTÃO AMBIENTAL 
NO SETOR PÚBLICO

LINGUAGEM DE 
PROGRAMAÇÃO 

EXECUTIVA

AMBIENTE DE 
TRABALHO 

SIMULADO FINAL II

AMBIENTE DE TRABALHO 
SIMULADO - GESTÃO 

INTEGRADA

AMBIENTE DE TRABALHO 
SIMULADO -AMBIENTE DE 

NEGÓCIOS

AMBIENTE DE TRABALHO 
SIMULADO - MARKETING

AMBIENTE DE TRABALHO 
SIMULADO -RECURSOS 

HUMANOS

AMBIENTE DE TRABALHO 
SIMULADO- FINANÇAS 

(TCC)

AMBIENTE DE TRABALHO 
SIMULADO - PRODUÇÃO

AMBIENTE DE TRABALHO 
SIMULADO EM  SISTEMA 
DE INFORMAÇÃO (TCC)

LÍNGUA BRASILEIRA DE 
SINAIS - LIBRAS EDUCAÇÃO AMBIENTAL

HISTÓRIA E CULTURA 
AFRO-BRASILEIRA, 

AFRICANA E INDÍGENA

DIREITOS HUMANOS E RE-
LAÇÕES ÉTNICO-RACIAIS

(*) Integralização mínima considerando 1008 horas de estudo por ano, ou 3,5 horas de estudo por dia em 288 dias

(*) Integralização mínima considerando 1008 horas de estudo por ano, ou 3,5 horas de estudo por dia em 288 dias

CURSO DE GRADUAÇÃO EM

Gestão e Negócios

Esta matriz curricular é válida para estudantes ingressantes a partir de 2024. A estrutura curricular pode sofrer modificações conforme decisões do Núcleo 
Docente Estruturante (NDE) do curso, visando o aprimoramento contínuo.


